
パートタイム契約社員募集要項（運航乗務員 アルコール検査 関連業務） 

会社名 日本航空株式会社 

勤務地 東京都大田区 羽田空港3-3-2 第1旅客ターミナルビル4F 

雇用区分 パートタイム契約社員（契約期間1年、更新は最大4回まで行うことがある） 

勤務形態 
入社時に勤務形態を選択（契約更新時に変更可能） 
・ 勤務形態Ⅰ：月所定就労時間 87 時間以上 160 時間以下 
・ 勤務形態Ⅱ：月所定就労時間 50 時間以上 86 時間以下 

募集職種 
①運航乗務員のアルコール検査業務（システムモニター、機器管理など） 
②運航乗務員のアルコール検査に関する手順の設定及び日常の運用業務 
③運航乗務員のスケジュール運用、作成サポート・庶務関連業務 
④JAL社員として必要なJALフィロソフィ・安全を始めとする教育等の受講 

応募資格 日本航空または日本航空グループ会社で勤務経験のある方 

勤務時間 
シフト勤務 
05:00-14:00(1時間休憩) / 08:00-17:00(1時間休憩) / 14:00-07:30(3時間休憩)または
15:00-08:30(3時間休憩)　※）変更の可能性あり 

勤務日 土日祝含む月間10日以上20日まで（前月25日頃に翌月のシフトを配布） 

休日・休暇 ・月間休日：原則として10日以上を付与 
・年次有給休暇：入社3ヵ月後の試用期間後、社内規程に基づき付与 

採用人数 若干名 

給与・昇給など 時給 1,445円（昇給・賞与・退職金はなし） 

諸手当 通勤費支給（当社規定による）、時間外手当・ 深夜勤務手当・ 他各種手当 有 

社会保険 ・労働災害保険 あり 
・社会保険（厚生年金保険、雇用保険）、健康保険は、勤務形態Ⅰであれば対象 

その他 

◆ 応募方法： 
① jal-doz-saiyou@jal.com までメールにてご連絡ください 
当社指定のエントリーシート（以下、ES）をお渡しのうえご提出いただきます 

② 書類選考 
③ 面接（②書類選考合格者のみ実施） 
◆ 勤務開始予定：2025年3月予定（応相談） 
◆ その他：スタッフトラベル制度の適用あり 

 


